
沈阳师范大学
2025年度述职报告
数学与系统科学学院 孟宪涛
回顾2025年度工作，本人始终坚持以学校和学院决策部署为指引，恪尽职守、履职尽责，在学院办公室主任、研究生辅导员以及工会主席岗位上扎实推进各项工作任务落实，取得了一定成效。
十余年行政工作的沉淀，铸就了自己细致严谨的工作品格，更始终以赤诚之心辅佐领导，秉持初心，全情投入。面对学院办公室主任、工会主席及研究生辅导员等多项工作，能够做到统筹兼顾、有序推进，确保各项工作高效落实。
担任研究生秘书一职，至今已逾16年，对研究生工作怀有深厚情感。2025年6月，本人有幸从研究生秘书转任研究生专职辅导员。虽仅几字之差，但职责与意义更为重大。研究生辅导员相较于研究生秘书，需具备更高的专业性，工作也更为细致。除日常管理与业务工作外，更应着重学生的思想政治教育、心理健康教育、舆情引导以及身心健康保障等方面。用心呵护每一位学生的身心健康与安全。
以下是本人2025年作为学院办公室主任、工会主席、研究生辅导员的工作总结，现向各位领导与同事汇报。并对2026年度工作提出新目标、新要求。
一、作为学院办公室主任完成以下主要工作
1.2025年3月，协助孟院长、王院长组织、完成学院2025年高中水平测试考试评卷工作；
2.2025年4月，协助领导迎接本科教育教学审核评估专家进校；
3.2025年6月，组织并主持学院2025届学生毕业典礼；
4.2025年9月，协助孟院长、王院长，完成学院高中水平测试考试补考评卷工作；
5.2025年9月，协助孟院长，完成学院专任教师和辅导员评职工作；
6.2025年10月-12月，协助学院领导完成学校巡查工作，提供巡查材料和数据；
7.2025年10月26日，协助孟院长、王院长，组织完成成人数学高考评卷工作；
8.2025全年，协助孟院长，共组织23名博士来我院面试，成功引进7名博士；
9.负责学院2025年党政联席会议、学术委员会、学位委员会、财经委员会记录。
二、作为学院分工会主席完成以下主要工作
1.协助刘书记，组织教职工在学院毕业典礼上表演歌曲串烧；
2.协助刘书记，组织教职工参加沈阳师范大学第21届运动会，并鼓励老师们积极参与项目；
3.协助刘书记，组织教职工健步走活动以及在线答题活动；
4.组织教职工参加学校工会组织的排球比赛等活动。
三、作为研究生辅导员主要工作开展情况
（一）思想政治教育工作
1.组织学院全体研究生开展研究生知识问答竞赛，学生通过竞赛学习了很多思想政治和党建方面的知识，提升了自身的思想政治素养。
2.学院邀请专家，围绕二十届四中全会精神开展专题宣讲。组织学院研究生党员收听，学生们了解了国家“十五五”规划政策，受益匪浅。
3.2025级新生入学时开展了开学第一课，为新生三年的学习、生活和思想政治素养的培养等做了详细的规划。
（二）学生日常事务管理
1. 2025年3月，协助关院长，完成2025级研究生招生工作，招生人数创历史新高；
2. 2025年5 - 6月，协助关院长，完成学院2025届研究生答辩、毕业离校相关工作；
3. 2025年5月，协助关院长，完成学院研究生学业奖学金的评选工作；
4. 2025年9月19日，召开学院2025级研究生新生入学教育会议；
5. 2025年10月31日，组织学院研究生趣味运动会；
6. 2025年11月，协助关院长，组织学院2024级研究生预开题工作；
7. 2025年11月17日，协助孟院长、关院长，组织完成学院2025级研究生初试命题工作；
8. 2025年11月20日，组织学院第九届研究生讲课大赛初赛；
9. 2025年12月5日，组织学院研究生知识问答竞赛；
10. 2025年12月3日，组织学院第九届研究生讲课大赛决赛；
11. 2025年12月10日，组织学院研究生参加反诈宣讲会；
12. 2025年10月，协助关院长，完成学院研究生国家奖学金的评选工作；
13. 组织学院研究生参加第三届大学生职业规划大赛，两名研究生分别荣获学院一等奖和学院二等奖。
（三）心理健康教育
1. 与心理筛查结果呈“追踪”状态的两名学生进行交谈，确认该筛查结果是因网络卡顿或未认真填写问卷所致，而非学生因学习和生活产生心理压力； 
2. 通过谈心谈话、学生干部反馈等多种途径，关注全体研究生的心理健康状况。若发现存在心理问题的学生，需及时给予关注并开展心理疏导，使其保持积极乐观的良好心态； 
3. 研一学生学位基础课学习压力相对较大，作为辅导员，在安排期末考试时间时，应尽量予以延后，为学生留出充足的复习时间，以缓解其学习压力； 
4. 及时为研三学生提供多渠道的就业信息，在会议上为学生开展就业动员和指导工作，以减轻学生的焦虑情绪和心理压力。
（四）职业规划与就业指导
根据学生的能力和个人特质，为每位学生规划职业发展方向。针对不适合从事教师职业的学生，鼓励其报考公务员、应聘事业单位编制岗位或国企等工作；对于大多数适合从事教师职业的学生，则着重培养其授课技能。每学期组织研究生讲课大赛，邀请教师教育学院教授教法的教师担任评委，为学生提供专业的指导与点评，指出每位学生在授课过程中存在的问题与不足。这些问题可能是全体学生普遍存在的共性问题，学生们可相互借鉴，共同改进，共同受益，在求职试讲中表现出色。
四、取得的主要成绩
1.学生培养
2025届研究生初次就业率达100%，年终就业率达100%，其中，高质量就业率达100%，有1人考取博士研究生；2025年，研究生以第一作者发表SCI论文3篇、EI论文1篇、中文核心期刊1篇；获得研究生校级项目2项；5人获得“华为杯”研究生数学建模竞赛国家三等奖；1人获得辽宁省优秀硕士论文；1人获得省优秀毕业生称号、2人获得校优秀毕业生称号、获评沈阳师范大学优秀研究生干部，优秀团干部，优秀共青团员各1人；1人获得研究生国家奖学金，学业奖学金特等奖2人、一等奖5人、二等奖6人、三等奖20人。
2.个人成绩
（1）2025年，个人发表第一作者论文1篇：Core Competencies and Employment Outcomes of Graduate Students，刊物ISSN编号：2436 - 4967，卷次和页码：第11卷，37 - 45，发表时间：2025年12月；
（2）2025年5月，荣获沈阳师范大学2024年毕业生就业工作先进个人称号。
五、廉洁自律
作为学院办公室主任和研究生辅导员，本人始终坚持以思想建设为引领，积极参与廉政教育活动及师德师风专题教育，严格贯彻落实廉洁自律各项规定，切实做到廉洁奉公、恪尽职守，主动接受监督，持续强化自我监督意识。
六、现存问题与不足
本人在行政管理工作和学生工作中仍存在薄弱环节，例如需进一步拓展工作思路、解放思想、与时俱进、开拓创新、更新观念。
七、下一步工作展望
下一步，将重点推进办公室及学生工作制度化、规范化建设，切实提高服务效能，着力打造学院师生满意的服务平台。在学生工作中，本人将坚持严格要求与人文关怀相结合，努力成为学生的良师益友，为学生提供优质服务。
值此岁末，衷心祝愿各位领导和同事在新的一年里工作顺利、诸事顺遂、身体健康！ 


活动照片见附件：
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2025年10月31日研究生第四届趣味运动会合影
2025年10月31日研究生第四届趣味运动会投篮项目
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2025年12月8日研究生安全教育班委会-寝室用电安全、反诈骗等主题
2025年10月24日研究生会换届、研一班委选举会
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[image: ][image: ]2025年12月5日研究生理论学习部组织知识竞答比赛
2025年9月5日2025级研究生开学第一课
2025年12月3日研究生讲课大赛决赛开幕式
2025年12月3日研究生讲课大赛决赛现场-评委指导
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