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2025年是我聚焦育人实效、深化工作创新的关键年。这一年，我统筹多年级、多专业学生管理与培养，所带学生结构清晰、覆盖广泛。上半年，推进2025届244名毕业生的毕业与就业衔接；下半年，完成2025级215名新生入学教育与适应性培养，同时，开展2022级68名数学与应用数学（师范）专业毕业生以及14名延长学制学生的学业规划、职业引导等前置工作。工作中，我主要负责评奖评优及综合测评的审核工作，统筹大创中心及专业竞赛的指导与培训，开展诚信教育和征兵的相关事宜，深耕“思政+就业+学业”融合育人模式，以“三维赋能”推动工作提质增效，护航学生成长成才。 
一、主要工作开展情况
（一）思想政治教育工作
在思想政治教育方面，我紧扣“立德树人”任务，构建“思政+就业+学业”融合育人体系，组织诚信、理想信念教育等专题班会与分享会，覆盖全体学生，引导其树立正确价值观与职业观。依托易班优课客群平台建立“红脉传习工作室”，让思政教育融入学生碎片化学习。凭借优质网络思政建设，我荣获年易班优课教师工作室征集展示活动“人气教师”称号。此外，我利用寒暑假开展家访，累计走访6名学生，深入了解其成长背景，沟通学业情况，搭建家校沟通桥梁，形成教育合力。 
（二）学生日常事务管理
针对毕业生、新生、准毕业生不同阶段需求，我制定差异化管理方案，为2026届毕业生提供考研、考编“一站式”服务，为2025级新生开展入学教育等活动助其融入校园，量身打造入学教育与军训培养计划，全程跟进训练指导，助力新生在军训中锤炼意志、凝聚合力，获“旗语操训练优胜单位”、“分列式优胜单位”两项荣誉。
学年国家助学金评审中，精准认定2025级全体、2022级行政1班和2班共35名学生享受资助，确保资助政策落地。通过日常谈心谈话、宿舍走访、班委反馈等渠道，动态掌握学生心理状态，对2名存在心理压力的学生进行针对性疏导，有效防范心理风险。形成“学校—学院—家庭”三位一体的心理健康防护体系，为学生身心健康保驾护航。
（三）职业规划与就业指导
依托学院卓越教师班、创新实践中心教师技能提升部，针对不同专业特点定制培训，为师范生举办考编面试与教学设计培训会；为大数据专业举办行业培训会；开展考研分享会，助备考学生获精准指导。
建立“一生一策”分类帮扶机制与就业跟踪台账，为师范生制定试讲改进计划，为大数据专业学生提供“技能测评—定向培训—项目历练”方案。 
（四）竞赛与创新创业指导
我通过班级宣讲、专业动员、线上推送等方式，广泛宣传各级各类竞赛与科创项目。常态化举办书法技能竞赛，全程跟踪大学生创新创业训练项目，从立项申报、中期检查到结题验收，提供全流程指导，项目结题率100%。
（五）廉洁自律与作风建设
工作中，我始终以中央八项规定精神为行动指南，严格遵守廉洁自律相关规定，在评奖评优、资助评审、竞赛选拔等关键工作中，坚持原则、严守流程，主动接受师生监督，杜绝违规违纪行为，以自身作风为学生树立良好榜样。
二、取得的主要成绩
（一）个人荣誉
本人在易班优课教师工作室征集展示活动中获评“人气教师”称号，所牵头建设的“红脉传习工作室”成功打造为网络思政特色品牌，其推动思政教育与就业育人深度融合的实践成效，获得上级主管部门与广大学生的高度认可。此外，本人教授创新创业课程一门，先后斩获2025级新生军训优秀辅导员、2025年“高教社杯”全国大学生数学竞赛优秀组织奖、2025年就业创业季先进个人等多项荣誉。同时，为提升心理辅导专业能力，本人于2025年成功考取心理咨询师证书，为后续开展精准化心理健康教育工作奠定坚实基础。
（二）学生培养成效
[bookmark: _GoBack]升学就业成果显著，毕业生就业竞争力提升，就业质量与升学比例双丰收。2025届毕业生242人，整体就业态势好。就业去向多元，51人考研成功，考研率21%。本科毕业生就业率93.80%，227人就业。1人参与“三支一扶”，彰显责任担当。2026届毕业生在沈阳市教育局直属单位高校直招、大连金普新区教育系统招聘等活动中表现突出，毕业生就业指导工作稳步开展，现有16人成功签约就业协议。 
（三）学生竞赛及学生荣誉成效
竞赛科创成绩突出，全年学生斩获各级各类奖项278项，其中国家级36项、省级116项、校级126项。其中数学竞赛国家级35项、省级55项，数学建模比赛省级57项，教师技能类比赛校级58项，其他竞赛省级4项、校级37项，竞赛获奖数量与等级均位居学院前列。创新创业成果丰硕，大学生创新创业训练项目立项32项，其中国家级1项、校级31项，立项数量较上年增长32%，学生创新实践能力显著提升。
学生个人荣誉亮眼，1名学生获评年优秀退役大学生士兵，4名学生获田家炳奖学金，35名学生精准享受国家助学金资助，育人品牌影响力提升。经选拔，4人获田家炳奖学金、1人获国家奖学金、1人获省政府奖学金、1人获得逐梦奖学金，8人获得省优秀毕业生，8人获得校优秀毕业生。
三、存在的问题与不足
对不同年级、不同性格学生的心理辅导个性化不足，深层心理需求挖掘不够。对部分小众竞赛的资源整合、指导力度不足，缺乏系统性指导方案。为不同专业学生制定专属培养方案，进一步完善“一生一策”帮扶机制，提供针对性学业指导与职业规划服务。
四、未来工作思路
整合竞赛资源，建立阶梯式指导体系；组建专项指导团队，攻坚国家级赛事，提升高等级奖项获奖比例；扩大竞赛覆盖广度，强化小众竞赛指导。
本年度工作，我在忙碌间筑牢根基，在辛劳中积累经验，在勤勉里收获成果。今后，我将以全新面貌、创新举措、严谨作风，全力应对新挑战。




