2025年度专职组织员工作总结
数学与系统科学学院专职组织员 张储君
2025年，于我而言是砥砺奋进、成长提升的一年。承蒙各级领导悉心指导与同事热忱相助，我坚守岗位职责，勤勉务实、锐意进取，各项工作任务均圆满完成，取得可喜成效。现将一年来的主要工作总结如下：
一、深学细悟强本领，夯实履职之基
（一）深化理论武装，淬炼过硬政治品格
作为专职组织员，我始终把政治理论学习摆在首位，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，深入学习贯彻党的二十届四中全会精神，持续跟进学习习近平总书记最新重要讲话和重要指示批示精神，切实做到以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干，让理论学习成果转化为工作实践的明确方向与强劲动力。
（二）精进业务赋能，锻造履职攻坚本领
坚持干中学、学中干，做到在工作中增长见识、练就本领。认真研读《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》等文件，让学习成果转化为提高工作效能的实际能力。通过参加省属高校巡察干部培训、省高校组织员职业能力提升培训、全国高校基层党组织书记网络培训班等多项业务培训，进一步丰富自己的工作方法和技巧，为开展基层党建工作提供坚实基础。
二、精耕细作强党建，筑牢基层堡垒
（一）锚定精准施策，抓实党员教育管理
分类促学强根基。根据校院工作部署，协助党委制定政治理论学习年度计划、“两学一做”学习教育季度安排，推动班子中心组学习常态化开展，以“三会一课”、主题党日为抓手，指导各党支部持续深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大及二十届历次全会精神。协助党委创新学习载体、丰富学习形式，组织观看影片《志愿军》，赴辽宁雷锋干部学院、西露天煤矿开展实地研学，邀请专家作党的二十届四中全会精神专题宣讲报告，观看纪念抗战胜利80周年大会及志愿军烈士遗骸迎回仪式等，切实筑牢全体党员的思想根基。
[bookmark: _GoBack]实践赋能显担当。依托共产党员先锋工程，持续巩固拓展“我为师生办实事”实践成果，以“1+N+N”党员学长先锋工程为核心抓手，协助党委常态化开展“以心迎新，党员先行”等特色党日活动，筑牢实践育人根基。着力搭建党员作用发挥的平台阵地，学院培育13个教师党员先锋岗、39个党员先锋寝室，组建2个党员学长志愿服务队，通过教师党员结对帮扶“五困生”、党员学长对接新生寝室等多元举措，彰显党员先进性，累计开展志愿服务600余人次。
（二）聚力强基筑垒，夯实基层组织建设
规范建设强基础。按照规范化、标准化、“对标联创”建设要求，指导各党支部严格落实“三会一课”、组织生活会、民主评议党员、谈心谈话等党内基本制度，推动支部日常工作有章可循、有据可依。6月协助完成学院党委换届选举，10月统筹推进各党支部换届工作，筑牢基层战斗堡垒。常态化开展支部工作督查4次，强化党支部委员的学习和培训2次，切实提升支部建设质量。规范党费收缴与党建经费管理，通过党员大会通报、公开栏公示推进党务公开，经费主要用于党员教育培训、购置党建书籍及学习资料、开展红色观影等。做实会议记录管理，规范整理学院党委会、领导班子理论学习中心组学习等各类会议记录，做到内容详实、归档规范。
党员发展提质量。建立健全入党申请人、积极分子、发展对象、预备党员、正式党员全链条信息台账，做到底数清、情况明、动态准。目前全院共有入党申请人382名、入党积极分子166名、正式党员104名；年内新增入党申请人125名，确定积极分子92名，发展预备党员43名，转正党员23名。构建“启蒙教育—积极分子培养—发展对象锤炼—预备党员提质”的阶梯式培育链，协助党委开展新生入党启蒙教育、入党积极分子培训8次，覆盖380人次，开展谈心谈话60余人次，着力提升党员队伍源头质量。严把党员组织关系转接关，细致审查毕业生党员转出档案材料44份，规范接收新转入党员12名，确保转接流程严谨、材料完备、数据准确。
（三）注重统筹协同，聚力推进各项工作
统筹协调助力专项工作。3月至6月，有幸被借调至辽宁省委组织部干部个人事项查核处协助完成专项查核工作。借调期间我始终以高标准严要求履行职责，认真学习相关政策文件与工作规范，积极参与材料整理、数据核对、情况汇总等具体工作，精准高效完成分配任务。
配合完成校内巡察工作。学校巡察组进驻学院开展巡察期间，作为协调联络员严格按照巡察工作要求，系统梳理工作台账、会议记录等相关材料，协助整理汇报材料、积极配合巡察组完成个别谈话等工作，保障巡察工作有序推进，为校内巡察工作规范有序、圆满完成提供坚实支撑。
用心助力党员学长领航。作为学生党支部书记，我紧密围绕党支部工作目标，认真履行职责，通过丰富先进典型教育载体强化正向引领，创新“弘扬雷锋精神，奋斗成就梦想”“党建引领促学风，朋辈与我心连心”“筑梦前行·数说研途”保研圆桌论坛等特色党日活动，深化“学习型、创新性、服务型”支部建设，让一批批党员学长彰显党员先进性，以实际行动践行“一个党员一面旗帜”。
三、严以律己树形象，锤炼务实作风
我始终把中央八项规定精神及实施细则要求作为行动标尺，深入研学党章党规党纪，始终坚持在学纪中锤炼党性修养，在知纪中校正言行举止，在明纪中强化自警自省，在守纪中主动奋发作为。认真参加学院全面从严治党工作会议，深入学习违规违纪典型案例通报，严守廉洁从教底线，做到严于律己、慎独慎微，以过硬作风履职尽责。
四、对标自省找短板，锚定奋进方向
（一）理论武装“深度”不足。对党的创新理论学习多停留在“读过学过”层面，在深钻细研核心要义、融会贯通实践要求上用力不够，学用转化的闭环尚未完全形成，学习实效有待进一步提升。
（二）业务攻坚“精度”不够。面对党建工作新情况新问题，现有经验储备和应对方法不够系统，主动总结提炼、复盘优化的意识不强，精准破解难题、高效推进工作的能力仍需锤炼。
（三）党员培育“温度”不足。对学生党员全链条培育的系统性谋划不够，入党积极分子培养环节的跟踪指导不够精准持续，培育载体和方式创新性不足，党员发展根基有待进一步夯实。
展望2026，我将始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，紧扣高质量党建工作主线，深耕理论学习、锤炼履职本领，聚焦校院联动强协同、党建创新提质效、师生服务暖人心三大方向精准发力，以实干破难题、以担当促发展，助力学院党建工作再上新台阶！
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